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-Kahraman Ordumuza

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Gergek kurtulus ancak cehaletin ortadan kaldirilmasiyla olur. Cehalet
kaldirilmadik¢a toplum yerinde kaliyor demektir, yerinde duran bir sey ise
geriye gidiyor demektir.

Mustafa Kemal ATATURK




Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1. Okul/Kurum Bilgileri Tablosu

ilgesi: CAYCUMA

ili: ZONGULDAK
Adres: Kokaksu Mah. Atatiirk Caddesi ﬁzfnr?l?nf))-
No: 127 Saltukova/Caycuma https://maps.app.goo.gl/
IQhMvD8QNdMfwwi76
Telefon 03726181021 - 0372 618 23 | Faks Numarast:
Numarasi: 09 0372 61810 21
e- Pos'ta 751663@meb k12 tr Web . say- |http://saltukovalisesi.meb.k12.tr
Adresi: fasiadresi:
Kurum B . .
Kodu: 751663 Ogretim Sekli: Tam Gin
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Diinyamiz her gegen giin artan bir hizla degisim ve doniis
iim siireci yasamaktadir. Bu siirecte Bilim ve teknoloji alanlarida
hayal giiciinii zorlayan degisim ve gelismeler yasanmaktadir. Bu
degisim ve gelisimin hizt kaginilmazlari da beraberinde getimek
tedir. Bilimsel diisiinme becerisi, iiretken bir ekonomi yapisi
teknolojik okuryazarlik, gii¢lii bir sosyal yapi, yaraticilik ve ye
nilik¢ilik gibi olgularin biran dnce hayata gegcirilmesi giiglii bir
iilke olmanin 6n kosullaridir. Bu durum 6zellikle egitim ve 6gretim alanin da, vizyoner bir bakis agisi ile
kapsamli stratejik plan, amag ve hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasi ile miimkiindiir. Ulkemizde ydne-
timler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu konuda yasal
diizenlemeler yapmislardir. Bu baglamda okulumuz siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinerek olusturdugu misyon, vizyon ve degerler gercevesinde 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planini
hazirlamistir. Hazirlanan bu plan ile okulumuzda egitim alaninda yapilacak olan atilimlar sayesinde alaninda
tercih edilen bélgenin gézde bir okulu olma yolunda ilerleme saglayacak ve gelecege daha da giivenle baka-
bilecektir. Bu baglamda ¢aga uyum saglamis, teknolojik gelismeleri yakalamis, aklin ve bilimin 1s18inda
gelecegin bireylerini yetistirmek igin tim egitim paydaslarimiz 6zverili bir sekilde azimle ¢alismaktadir.
Saltukova Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en bilylik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistir-
mek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Tiim paydaslarimizla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. . Saltuko-
va Cok Programli Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina ilk dnce okul yonetimi ve §gretmenler-
den olusan bes kisilik bir kurul olusturularak baglanmistir. Durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapil-
mustir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu olus-
turulmustur. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmis, amaglar, hedefler,
hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri orta-
ya konulmugtur. SWOT analizi okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Saltukova Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamiza 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik Plan' da belirledigimiz hedeflerimizi ne
olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gbzden gecirilerek ve gereken revizyonlar

yapilacaktir.

Egitimin kalitesini ve verimliligini arttirmak i¢in ¢alisan ve bu planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere

tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Gurbliz KURNAZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

18 Eylul 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilce
Milli Egitim Mudurlugine bildirilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili

ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ydonetim anlayisinin olusmasi

hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Maduri, 1 M-
diir Yardimcisi, Okul Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 géndilli

O0gretmen olmak lzere bes kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi: Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; gerekli Stratejik yonetim
ile ilgili bilgi birikimine sahip, okulumuzun kapasitesi ve ihtiyaclari hakkinda fikir sahibi olan,

1 Mudur Yardimcisi, gonilli 3 6gretmenden ve 1 veliden olusmaktadir.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Giirbliz KURNAZ Okul Miidiiri Ali Ozgiir CURA Midiir Yardimcisi
Meral OZDAG Miidiir Yardimcisi Kardelen GELEN KILIC Ogretmen
Zeynep YANIK Ogretmen Sercan DOGAN Ogretmen
Fatih YILDIRIM Ogretmen Ahmet Demir Ogretmen
Ramazan YUZLU Okul-Aile Birligi Baskani | Sennur YILMAZ Veli
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1.2. Planlama Siireci

Okulumuzda stratejik planlama ¢alismalari, 2024-2028 tarihli programin Zonguldak
Il Milli Egitim Miidiirligii tarafindan ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul/kurumlara

19.10.2022 tarihli ve 61259177sayili yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir.

Stratejik Planina (2023/2024) Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ve yol haritasinin belirlenmesinden sonra baslanmistir. Ekip tarafindan olus-
turulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve du-
rum analizi asamasinda,paydagslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere pay-
das anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim
béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belir-
lenmigtir.

Tablo 3. Saltukova CPAL Stratejik Plan Hazirlama Modeli

{ STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI ]

[ STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBININ OLUSTURULMASI ]

[ DURUM ANALIZI SURECI ]

UST FAAL AL ILE
KURUMSAL |UYG. OLANST.| MEVZUAT POLITIKALAR JURUN V‘E?.HIZM
DE

PAYDAS KURULUS iCi PESTLE
TARIHCE PLANININ DEG. ANALIZI ANALIZI

ANALIZI ANALIZ ANALRE | GTFTANAL

GELISIM ALANLARININ BELIRLENMESI

GELECEGE BAKIS VIZYONUN BELIRLENMESI

TEMEL ILKE VE
DEGERLERIN
BELIRLENMESI

STRATEJIK PERFORMANS
AMACLARIN GOSTERGELERININ STRATEJILER
BELIRLENMESI BELIRLENMESI

MISYONUN
BELIRLENMESI

TEMALARIN
BELIRLENMESI

NIHAI STRATEJIK PLAN

IZLEME DEGERLENDIRME ( RAPOR DEGERLENDIRME TOPLANTILARI)
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz soru-
suna yanit bulunmaya ¢alisiimistir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yon-
lerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha
iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlarti ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1969-1970 6gretim yilinda miustakil ortaokul olarak 6gretime baslamistir.

TTK’ya ait isci toplama yeri olarak kullanilan bina onarilarak okul haline getirilmistir.
1985 yilina kadar devlet ortaokulu olarak bu bina hizmet vermistir.

1985 yilinda yine 3045 metrekare alani olan eski okul binasi yerine 16 dersli t¢ kath okul
binasi yapilmis ve 1985-1986 6gretim yilinda lise olarak (ortaokul- lise birlesik) egitime basla-
mistir. Okulumuz 1985 yilinda lise olarak Orta Ogretim Genel Mudurliigi biinyesine baglh ola-
rak faaliyetlerini stirdiirirken 25.06.2013 tarihlerinde Mesleki Teknik Egitim Genel Madurligi
blinyesine alinarak Cok Programli Liseye donustiridlmis ayni yil tam gilin tam yil uygulamasina

gecilmistir. 2014 yilinda da Cok Programli Anadolu Lisesi olmustur.
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Okulumuzda bugiin glindiizlii ve karma egitim yapilmaktadir. Anadolu Lisesi disinda Anadolu
Meslek Programlari Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Hasta ve Yash Hizmetleri Alanlarinda 6grenciler
egitim almaktadir. Okulumuz, yaklasik 650 metrekare alan igerisinde 234 6grenci ve 29 perso-
neli ile 4375 metrekare kapal alanda egitim veren bélgenin dnci kuruluglarindandir. 13 derslik,

2 beceri atélyesi, yemekhane, kantin, ¢ok amacli salon, bahge gibi, sosyal alanlara sahiptir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Saltukova Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, kurumun
hazirladigl dordiincl Stratejik plan olmaktadir. 2019-2023 stratejik planimizi hazirlarken ilk
yapmak istedigimiz okulumuzun yalnizca akademik bilgi veren, bu bilgileri kori kériine gocuk-
larimizin beyinlerine tikistiran bir kurum olmaktan kendini siyirmak ve kendini ifade edebilen
mutlu bireyler yetistirmekti. Cocuklarimizin kendi yasamlarini idame ettiren, kendi kararlarini
verebilen ve arkasinda durup bunu daima savunan bireylere déniismesi igin 6ncelikle kendi-
lerini tanimalari gerektiginin farkinda olan bir kurum olduk. Bu baglamda en nihai hedefleri-
mizden biri olan yetenegin bilgi kadar degerli oldugu inanci ile sportif ve kiltiirel aktivitelerle

ogrencilerin kendilerini kesfetmeleri saglanmak istenmis ve bu yonde calismalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde, Turk Milli Egitim Sisteminin mevzuattan kaynaklanan gérev ve sorumluluk-

lar1 3 temel baslikta incelenmistir.
1-Temel Yasal Yuakimlaltkler
2-Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnameler
3-Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler

Ayrica, Bakanhgimizin tim mevzuati gbézden gecirilerek yasal yukimlilikler listesi olus-
turulmustur. Yasal yukimlilikler ve mevzuat analizinin c¢iktilari daha sonraki asamada MEB’in

faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina yardimci olacaktir
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Tablo 4. Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

TEMEL YASAL YUKUMLULUKLER

Milli Egitim Bakanliginin yasal ¢ercevesini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve kurumu-
muzun tabi oldugu uluslararasi anlagsmalarla yerine getirmekle ylikiimli oldugu sorumluluklar
irdelenmistir.

ANAYASA

T.C. Anayasasin Ugiincii Béliim ve 42. Maddesine gére egitimle ilgili temel hak ve édevler,
hitkme baglanmistir. Bu hak ve 6devler anayasada, “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve égretim,
Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin go-
zetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir egitim ve 68retim yerleri agilamaz. Egitim ve
6gretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. ilkégretim, kiz ve erkek biitiin
vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli okullarin
bagli oldugu esaslar, devlet okullari ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenle-
nir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri ama-
c1 ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlar: sebebiyle 6zel egitime
ihtiyaci olanlar1 topluma yararh kilacak tedbirleri alir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece
egitim, 68retim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle
olursa olsun engellenemez. Tiirkgeden bagka higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk va-
tandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutu-
lacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla
diizenlenir. Milletlerarasi antlasma hiikiimleri sakhidir.” seklinde tanimlanmistir.

EGITIMDE AB VE ULUSLARARASI YUKUMLULUKLER

MEB'in, egitimin uluslararasi boyutuyla 6zel olarak ilgili iki birimi bulunmaktadir. Bunlar;
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii ile Ortadgretim Genel Miidiirligii’diir. Avrupa Bir-
ligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii'niin gérevleri; 14.09.2011 tarih ve 652 sayih Milli Egitim Ba-
kanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK’'nin 26. maddesinde belirtilmistir.

Tiirkiye’de egitimin Avrupa ve uluslararasi boyutuna bakilacak olursa, Avrupa iilkelerinde
calisan ve yasayan Tiirk vatandaslarinin ve aile bireylerinin egitimiyle ilgilidir. Tiirkiye'de yasa-
yan ve ¢alisan Avrupalilarin egitimi de bununla birlikte ele alinmaktadir. AB iiyesi veya aday llke-
lerde yasayan ve yasadiklar iilke vatandasi olan Tiirk kokenli insanlardir. Ayni sekilde Tiirk va-
tandasi olan gayrimiislim azinliklarin egitimi s6z konusudur. Uluslararasi ve ikili anlasmalarla bu
insanlarin egitimiyle ilgili gelismeler saglanmistir. Tiirkiye egitim ve kiiltiir alanlarinda AB’nin
politikalarinin hedef ve onceliklerini paylasmaktadir. Egitim-Ogretim 2020 ile ortaya konulan
hedefler, Tiirkiye'nin de AB'ye uyum cercevesinde hedefleri olmaktadir. Ulkemiz, Egitim ve Ogre-
tim 2010 Calisma Programi ve stratejik cerceve "Egitim Ogretim 2020", Bologna siireci ve Birlik
programlarinin uygulanmasindaki etkinligini, gelistirme ¢abasini devam ettirme yoniinde kararh
adimlarla ilerlemektedir. Ote yandan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 biinyesinde
yliriitilen 2007-2013 yillar1 arasini kapsayan Hayat boyu Ogrenme (LLP-Lifelong Learning Prog-
ramme) ve Genglik (Youth in Action) Programlari AB iiyesi iilkeler, EFTA iilkeleri (Norveg, izlanda
ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katihmiyla gerceklestirilmektedir. Genel ve mesleki
egitimin yani sira egitimle ilgili tiim alt program ve faaliyetleri biitiinciil bir yaklasimla tek bir
programda toplayan “Hayat Boyu Ogrenme” programinin genel hedefleri, iilkemizin egitim ve 63-
retim hedefleriyle de ortiismekte

olup, tlkemiz bu programa tam {iye olarak katilim géstermektedir. Uluslararasi boyutta ise; yillar-
dan beri hem Tiirk vatandaslar1 bagka iilkelerde 6grenim gérmekte ve égretmen olarak ¢alismak-
ta hem de yabancilar Tiirkiye’de 6grenim gérmekte ve 6gretmen olarak ¢alismaktadirlar.
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Tablo 4. Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

Milli Egitim Bakanliginin 6rgiit yapisin1 kapsamli bir bicimde ele alan ve degistiren yasa, 2011
yilinda c¢ikarilan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararname'dir. Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi
Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlar1 dogrul-
tusunda, millf egitim hizmetlerini yiiriitmek iizere, Milll Egitim Bakanliginin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklarini diizenlemektir. Bu yasaya gore, Milli Egitim Bakanlig1 ‘merkez 6rgiiti’, ‘tasra
orgitl’, ‘yurtdisi o6rgiiti’ ve ‘hizmet birimleri’ olmak iizere doért bélimden olusturulmustur. 652
sayilh KHK ile Milli Egitim Bakanhiginin érgiitsel yapisinda bir degisim siireci baslatilmigtir. Once-
likle merkez orgiitii diizeyinde gerceklestirilen degisim siireci, tasra orgiitlerini de icerisine ala-
cak sekilde genisletilmekte, ortaya konulan hedefler dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin
orgiitsel pozisyonunu yeniden konumlandirmaktadir. Bakanlik merkez orgiitii; Bakanlik Makamy,
Talim ve Terbiye Kurulu, hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimler-
den olusur. Tasra drgiitl olarak; her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirligi bulunur. Yasayla,
Bakanlik yurtdis1 teskilati kurmaya yetkili kilinmistir. Bu yapilanma temellerini Sekizinci Beg
Yillik Kalkinma Plani ve 15. Milli Egitim Surasinda; Milli Egitim Bakanligi’'nda hizmet esasina gore
bir yapilanmaya gidilmesi, Bakanlik merkez teskilatinin daha ziyade makro diizeyde stratejik
planlama, miifredat programi belirleme ve koordinasyon isleriyle ugrasmasi, bu tiir iist diizey
konularin disindaki yetki ve sorumluluklarin Bakanlik tasra birimlerine ve yerel yonetimlere
devrinin gergeklestirilmesi ¢alismalarindan almaktadir. Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve G-
revleri Hakkinda 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye Gore, Milli Egitim Bakanlhiginin Go-
revleri Sunlardir:

a) Okul o6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiilti-
rel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege ha-
zirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6g-
rencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢cergevede yiiriitmek ve denetlemek.

b) Egitim ve 68retimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygu-
lanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore glincelleyerek gelis-
tirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararla-
nabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izle-
mek ve koordine etmek.

d) Kiz 6g8rencilerin, dziirliilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve égretim prog-
ramlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

f) Yiiksekogretim kurumlar: disindaki egitim ve 6gretim kurumlarimi agmak, agilmasina izin vermek
ve denetlemek.

g) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag ve
sorunlarina yonelik calismalaryi, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde yiiriitmek.

g) Yiikksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve 6g-
retim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.

h) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belir-
lenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.
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1) Yiksekogretimin milli egitim politikas1 biitlinliigii icinde yiritilmesini saglamak igin,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek.

i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Bazi Onemli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler(Ek3’de ayrintili olarak ele alinmigtir)
sunlardir:1869 yilinda Maarif-i Umlimiye Nizamnamesi ile Maarif Nazirligi(Nezareti) kurula-
rak egitim siteminde kokli bir degisiklige gidilerek, Milli Egitim Bakanliginin temelleri atil-
mis oldu. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan 3 Mart 1924 tarih ve 430 Kanun Numarasi
ile kabul edilmis olan ve iilkedeki biitiin egitim kurumlarinin Maarif Vekalet’ine (Milli Egitim
Bakanligi'na) baglanmasini ve bir sistem haline getirilmesini saglayan yasadir. 2 Mart
1989’da 356 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile genglik ve spor hizmetleri, Milli Egitim
hizmetlerinden ayrilmistir. Milli Egitim Bakanliginin 6rgiit yapisini diizenleyen yasa;
30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanundur. “29.06.1930 tarihli ve 1532 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 1702 sayih Ik ve
Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun ile 19/01/1943 tarihli ve
5308 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4357 sayih ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina,
Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Icin Teskil Edilecek Saglik ve I¢timai
Yardim Sandig1 ile Yapr Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun, disiplin hii-
kiimleri halen uygulanan kanunlardir.” 1961 yilinda ¢ikarilan 222 sayih ilkégretim ve Egitim
Kanunu; ilkégretim igin ayri olarak cikarilan ilk yasa olmasi bakimindan o6nemlidir.
19.6.1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu 10-28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ile de yliksek6gretim kurumlarinin tegkilatlanma-
siyla ilgili esaslar belirlenmistir. Tiirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve
egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini éngéren Ilkégretim ve Egitim Kanu-
nu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi 11 Mart 2012’de kabul edil-
di. 6287 No'lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

YONETMELIK, YONERGE ve GENELGELER

Bakanligimizda ¢alisma yapilan alana iligkin ayrintili bilgilerin verilebilmesi ve ¢alisma-
larda ahengin yakalanabilmesi amaciyla ¢ok sayida yonetmelik, yonerge ve genelge cikaril-
maktadir. Zaman zaman Organizasyon yapimizi etkileyebilecek sekilde calisma ekip, kurul
veya birimleri bile Yénerge ve Genelge ile kurulabilmektedir. Ornegin; Ozii itibariyle ortak
paydasi biiyiik olan faaliyet ve projelerde tekrarlarin énlenmesi, insan ve madde kaynaginin
etkin ve verimli kullanilmasi, uzmanlik, tecriibe ve birikimin yerinde kullanilmasi i¢in ¢calis-
malarin tek elden ayni ekip tarafindan ytriitiilmesini saglamak amaciyla, AR-GE birimi y6-
nergesi 25/06/2010 tarihinde il Milli Egitim Miidiirliikleri strateji gelistirme hizmetleri su-
belerine bagl olarak ¢alisan AR-GE birimleri kurulmustur.

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki gibi belirlenmistir.
Egitim politikalari-stratejik planlama

Yoénetim-yonlendirme

Rehberlik

Koordinasyon-is birligi

Halkla iligkiler-iletisim

[zleme-degerlendirme

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi, uygulama rehberleri hazirlanmasi
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Tablo 4. Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemler
Egitimde firsat esitligini saglama

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar

Egitim hizmetlerinde verimlilik

Okul ve kurum kiiltiiriinii, 6grenme siireclerini, egitim moral ortamin gelistirme
Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin gelistirme

Standartlar gelistirmek ve uygulamak

Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlari

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglama

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemler
Ogrencilerin basarisini artiracak ¢alismalar

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirler
Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar

Yiiksekogretimle ilgili is ve islemler

Madde bagimlilig, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglama
Bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler

Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici ¢calismalar yapma

Egitime iliskin projeler hazirlama, uygulama

L R R SR R R R R R SR R 2R R R R 2R R R R 4

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Planlamaya esas dayanak olarak alinan tist politika belgeleri sunlardir:

¢ Cumhurbagskanlig1 Programi

¢ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

. 30344 Sayih Kamu idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018),

12. Kalkinma Plani

2023-2025 Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Program,

OECD 2023 Raporu,

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,

11 Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Progr. Hakkinda Yénetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB Kalite Cercevesi

* & 6 6 & 6 o o o o o
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Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gﬁrevler/ihtiyaglar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

*9.Madde *41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde Butgenin et-
kin ve verimli kullanimi Stratejik
Plan Hazirlama izleme ve Degerlen-
dirme Calismalari

30344 sayili Kamu idarelerinde Strate-

jik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(06.10.2022)

Tamu

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

12. Kalkinma Plani

Onerilen Politikalar

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

2023-2025 Orta Vadeli Program

Tama

Bitge calismalari

Orta Vadeli Program

Tamu

Blitce Calismalari

OECD 2023 Raporu

Tarkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani Timi MEB Politikalari Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
il Milli Egitim Mudurl(igi Stratejik Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejile-
Plani rin belirlenmesi
ilce Millf Egitim Miidiirliigi Stratejik Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejile-
Plani rin belirlenmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Per- Timi
formans AT I AL ORee et 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
melik . S . .
mali yilicin ifade edilmesi
Strateji Gelistirme Baskanliginin
A Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazir-
6696869910.06.01-60162336 sayili lanmas|
yazisi (Genelge No. 2022/21).
Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tumd Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlart ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 6’da yer

almaktadir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitil.
9. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme
Kurs Isl.

Rehberlik faaliyetleri

1. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

2. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
3.0grenci rehberligi, Veli rehberligi, Diger rehberlik
faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme, Rehberlik
Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi, Raporlama

Sportif faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yénlendirme, Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Di1s paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi, Raporlama

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, siir, kompozisyon yarigsmalari, resim sergisi.
Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Dis paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi
Raporlama

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, per-
sonel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim ¢alismalari, egitici egitimleri.
Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Is birligi, Toplantilar
Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler, Ekiplerin ve kurullarin
isley.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci takip kartlari,
Ortak sinavlar, Rehberlik, Yonlendirme,
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme ortamlarina yé-

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi

nelikfaaliyetler Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders disi faaliyetler Okul dis1 68renme ortamlari,

Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararla-
nan, faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faali-
yetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplanti diizenlen-
mistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay
yontemlerini kullanarak 6ncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiri (ic paydas/dis pay-

das) belirlemistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Her bir paydasin

roli okul gelisimi igin gok 6nemlidir. Basarih bir okul en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu

Tablo 7. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanli- 0 )
81
valilik 0
Milli Egitim Miidiir- 0
lugiiCalisanlar:
flce Milli Egitim 0 0
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagh Ku- 0 0 0 0
rumlar
Ogretmenler ve 0 0 0 0
DigerCalisanlar
Ogrenciler ve Veliler 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0
Universite 0 0 0
Ozel idare 0 0 0
Belediyeler 0 0 0 0
Giivenlik Giicleri 0 0 0
(Emniyet,Jandar-
ma)
Bayindirlik vel 0 0
skanMiidiirliigii
Sosyal Hizmetler 0 0 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Mii- 0 0 0
diirligi
Muhtarlik 0 0 0 0
isveren kuruluslar 0 0 0
Sivil Toplum Kuru- 0 0
luslari

26



. TURKIYE ‘ r‘ *
... YUZYILI b

i e T i T

Tablo 8. Paydas Onceliklendirme Matrisi

= o e Z
5| 2| 2% g |,
< S Y & | Onceligi
Paydas o = g8 o
= o
")
-
p)
MEB politika tiretir, genel biitce 1
MEB ¢ merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.
Valilik ve Kaymakamlik Kurumumuzun iistii konumun- 1
‘ da olup, hesap verilecek merci-
dir.
Midirligiine bagh okul ve ku- 1
’ rumlari belli bir plan dahilinde
Il ve il Milli Egitim Miidiirlii- yonetmek ve denetlemek, ince-
gu leme ve sorusturma islerini
yuriitmek
Yonetici ve Ogretmenler ‘ Hizmet veren personeldir. 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden 1
‘ ¢ yaralandiklari i¢cin
Okul Aile Birlikleri Okulun egitim 6gretim ortamla- 1
‘ r1 ve imkanlarinin zenginlesti-
rilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve Hizmetliler ‘ Gorevli personeldir. 1
Belediye Cevre diizenlemesi altyapiy1
‘ hazirlar.
Ozel Idare . Tedarikc¢i mahalli idare 1
Tasimali Egitim Gérevlileri Okullarimiz biinyesinde servis 1
‘ tasima isi
STK Sivil savunma hizmetleri ytirii-
‘ tir. 2
Meslek odalari Yaygin ve mesleki egitim hiz- 2
¢ metlerini yapar.
Muhtarliklar PN Halk ile iletisimi gerceklestirir 2
Medya Yazili, sozli ve gorsel yayin 2
¢ yapar.
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Tablo 9. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

s :
. . =8 o i~ 7 g < =5 g Q
Uriin/Hizmet =5 = = Q S 5 S c =]
S E| E| = = g =1
O a = o 1 = ) =
g¢ os] o =] ) ~ i @
e 3 o i S = S o
Yararlani- & %) < o 5] = ag¢ =
c 8 £ 2 =2 g a 3 g
= = o =] - = 2
.. . O: = Y < g Q. =5
(Miisteri) ] =] ) @ = =
aq = = =]
=r - = <
Sl g ”5‘ 2, W
1 m (D
= =) z:
= 3 2
E ~
(¢]
—
Ogrenciler . .
Veliler
Universiteler * .

Medya PN PN

Uluslararasi kuruluslar PN
Meslek Kuruluslari ¢ ¢
Saglik kuruluslar
¢
Diger Kurumlar ¢
Ozel sektor
¢ ¢
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 10. Ggretmen Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI

AHEHEHHE
clz|z[5(2]8S
st A HEHE
> |5|5[8
e MADDELER = |3 glc|2
N £ Z |3 :‘g’
= o
0 3 c >
c 3 -
3
5 4 3 2 |1
1 | Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 141 7 2 01|44
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6] 5 1 111]45
3 | Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15| 4 2 112143
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 141 3 3 212139
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0] 6| 4 311139
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 01 2 ]15]161]19
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir. 91| 8 2 4 11138
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 111 6 2 312139
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | 15| 6 1 111]44
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 0] 8 2 2 {2140
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla 1| s 0 3 |2]36
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5]]10] 5 311136
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0] 8 2 3 (1140
3.9

ORTALAMA
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Sekil 1. Ogretmen Anketleri Olumsuz Yénlerimiz

Ders Sayisinin Cok Fazla Olmasi

izleme. Degerlendirme ve Disiplin Konusunda Eksiklik

Okulun Yeterince Isinmamasi

Okul Kapali Spor Salonun Olmamasi

Is Birligi ve Katilimcilarin Artirilmasi

Calisanlarin iletisimi

Ogrencilerin yeterince Calismamasi

Sekil 2. Ggretmen Anketleri Olumlu Yénlerimiz

Bazi Siniflarda Ogrenci Sayisinin Az Olmasi

Demokratik Bir Ortamin Olmasi

.  Geng Ogretmen Ekibinin Olmasi

W ()5rencilerin Sosyal Etkinlik Calismalarina istekli Olmasi
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Tablo 11. Ggrenci Anketi Sonuglar

KATILMA DERECESI
n] ]
SZ|E|E] 2§ [E[X©
22|z : |
El|l<| 2 <] = | OR-
Sira MADDELER =5 |8 = Z 1A
No o = =]
x| 5|5 = |2 [tA
2 2 g [MA
g g st
g g
5 413 2 1
1 grgnretmenlerlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebili- 10 110143 40 30| 2.5
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabili- 0 3 {22 50 60| 1.8
yorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 45 | 50|30 10 01 4,0
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 40 |48]37 4 6| 3.9
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 | 58] 12 15 101 2.9
6 Qkulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisle- 20 |40]21 25 29 33
ri alinir.
7 O.gr"etmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esit- 4 2 132 50 471 2.0
li yontemler kullanmaktadir.
8 dDI(;rslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmakta- s l10l14 3 75| 1.8
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 35 149119 21 111 3,5
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 5 2 |15 50 63 1,8
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 38 14011 19 271 33
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 40 46130 10 91 3,7
13 Okul}lrnuzda yeterh. miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet- s6 152112 0 15| 4.4
ler diizenlenmektedir.
ORTALAMA 2.92

Sekil 3. Ogrenci Anketleri Olumlu Yénlerimiz

o Ogretmenlerimizin Ogrencilerle ilgili Olmasi

= Okul Bahgesinin Refah Olmasi
31




Sekil 4. Ogrenci Anketleri Olumsuz Yénlerimiz

-

= Okulun Yeterince isinmamasi

ad  Okul Konferans ve Kapal Spor Salonun Olmamasi

Ders Sayisinin Fazla Olmasi

Okul ici Malzeme ve Meteryallerin Eksiklig

Tablo 12. Veli Anketi Sonuglari

KATILMA DERE-
CESI
2l A& E| A |NOT
212|3|% |2 |0ORTA-
2[Z|z2 8| |LamMA
Sira Zle & =
N MADDELER S|z |EB|=x]|3[SI
(1) £ E 19 ~
5 = 2| s
=5 g |8
= g
3 3
= =
8
5141(3 1
1 | Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5016413512 4,2
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 48132122(19] 3 3,2
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 531422720 4,2
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 41138|11]30]| 4 3,7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler ol s lasle6s5] 0 2.6
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2 113]118]46]|45 2,4
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4013016 10| 28 3,5
8 E-Okul V(_eh B1.1g11end1rme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 301231261331 12 33
olarak takip ediyorum.
9 Cf)cugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigi- 2l s 27131126 29
niyorum. >
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 151 6 |32]44 |27 2,5
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 312 126(145]48 2,0
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16231302728 2,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlen- s11331221161 2 3.9
mektedir.
ORTALAMA 3.69




Sekil 5. Veli Anketleri Olumsuz Yonlerimiz

=t Temizlik

md  Okulun Gilivenlik Problemi

= Okulun Yeterince Isinmamasi

e Disiplin ve Diizen Eksikligi

=1 Okulun Yeterince Isinmamasi

Sekil 6. Veli Anketleri Olumlu Yénlerimiz

Ogretmen Kadrosunun Tam Olmasi

Ogretmenlerimizin Ogrencilerle ilgili olmasi

Tiim Ogrencileri Kapsayacak Aktivitelerin Yapilmasi

Velilerin Zamaninda Bilgilendirilmesi

Ogretmenlerimize Erisim Kolayligi

w
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2.7. Okul /Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve

bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapa-

Tablo 13. Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

SINIF/SUBE ERKEK Kiz TOPLAM
9. Sinif / A Subesi 6 9 15

9. Sinif / B Subesi 8 8 16

9. Sinif / AMP Subesi 2 7 9

10. Sinif / A Subesi 13 14 27
10. Sinif / B Subesi 5 16 21
10. Sinif / AMP Subesi 0 4 4

Ogrenci Sayilar

11. Sinif / A Subesi 16 20 36
11. Sinif / B Subesi 4 9 13
11. Simif / AMP Subesi 5 8 13

12. Sinif / A Subesi 15 21
12. Sinif / B Subesi 5 8
12. Sinif / AMP Subesi 5 10
12. Sinif / BMP Subesi 7 0
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Tablo 14. Devam Devamsizlik Tablosu

Kiz ERKEK
Surekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 3 1
Sinif Tekrarina Diisen Ogrenci Sayis 2 1
Aralikli Devamsizlik Yapan Ancak Devamsizlik Sinirini 10 6
Asmayan Ogrenci Sayisi

Saglik Sorunlari

Actk Ogretim Kurumlarina Gegme Talebi

Baska Bir Okul/Program/Alanda Ogrenim Gor-
me Istegi

Ogrencilerin Devamsizligina Sebep Olan Etkenler Barenme Zorluklan

Motivasyon Eksikligi

Koruma Karari, Egitim Tedbir Karari Durumu

Tablo 16. Disiplin Tablosu

Yillar 2020 2021 2022 2023
On Lisans 11 8 19 2
Akadem|!< sz|§ar| Ve- Lisas 6 2 12 3
rileri
Yizdelik Oranla- | % 34,69 % 21,27 % 33,33 % 18,86
r

Tablo 17. Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basari Tablosu

Futsal Erkek il Dérdiinciiliigi

Sportif Basarilar - -
Taekwondo Il Birinciligi

“Canakkale Ruhu” Resim Yarismasi ilge ikinciligi

Sanatsal Basarilar ZONSES Liseler Arasi Miizik Yarismasi 2021 il Birinciligi
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Tablo 18. Personele Dair Sayisal Veriler Tablosu

Adi ve Soyadi Bransi
Mezuniyet Durum
Ahmet DEMIR Tirk Dili ve Edebiyat Lisans
Ali 0ZGUR CURA Tarih Yiiksek Lisans
Bahar OZDEMIR ingilizce Lisans
Banu USTUKARCI Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans
Canan SONMEZ Tiirk Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans
Ebru YAMAN Matematik Lisans
[ Elif KAHRAMAN Cografya Lisans
Ergin ARATOGLU ingilizce Lisans
Fatih YILDIRIM Beden Egitimi Lisans
Gllsah TASTAN Hasta ve Yash Hizmetleri Yiiksek Lisans
Insan Kaynaklari Verileri Giirbtiz KURNAZ Makine Meslek Y tiksek Okulu
ismail AKCAOGLU Matematik Lisans
Kardelen GELEN KILIC Rehberlik Lisans
Meral OZDAG Kuyumeculuk Teknolojisi Yiiksek Lisans
Nazan AKTAS Fizik Yiiksek Lisans
Nesrin HAYMANA Cocuk Geligimi Lisans
Ozgiil KADAM Tarih Yiiksek Lisans
Selahattin TEKIN Almanca Lisans
Serap OZCAN YILDIRIM Miizik Lisans
Sercan DOGAN Matematik Yiiksek Lisans
Sirma Seda IRMAK Din Kiiltiira Lisans
Zeynep YANIK Cocuk Gelisimi Lisans
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ili: ZONGULDAK

Tablo 19. Ggrenme Ortami Verileri Tablosu

ilgesi: CAYCUMA

Adres:

Kokaksu Mah. Atatiirk Caddesi No
127 Saltukova/Caycuma/
ZONGULDAK

Cografi Konum
(link)

https://maps.app.goo.gl/
JQhMvD8QNdMfwwi76

Telefon Numarasi:

0372618 1021-037261823 09

Faks Numarasi:

03726181021

751663@meb.k12.tr

Web sayfasi ad-

http://saltukovalisesi.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: .
resi:
Kurum Kodu: 751663 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Calisan 29
Sayisi
Kiz 139 - Kadin 15
. Erkek 95 Osret- ["c ok 6
Ogrenci Sayisi: men Sa-
Top- 234 yst | ToP- 21
lam lam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
. . . . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrenci- )
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 i Olan Sube Sayis! 12
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortala- avil

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

0,869

ma Gorev Siiresi
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Saltukova Cok Programli Anadolu Lisesi

Sekil 7. Teskilat Semasi
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Tablo 20. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10Yil 1 36
10.....Uzeri 2 7
Tablo 21. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
Tablo 22. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Matematik X 1
4-6 Y1l Tirk Dili ve Edebiyati X 5
4-6 Yil Rehberlik X 4
4-6 Y1l Din Kiiltiiri X 4
7-10 Y1l Tirk Dili ve Edebiyati X 8
7-10 Y1l ingilizce X 10
11-15 Y1l Tirk Dili ve Edebiyati X 12
11-15 Y1l Biyoloji X 13
11-15 Yil Beden Egitimi X 14
11-15 Y1l Miizik 12
11-15 Yil Cocuk Gelisimi 12
11-15 Yil Matematik X 12
16-20 Y1l ingilizce X 17
16-20 Yil Cografya X 19
16-20 Y1l Fizik X 17
16-20 Y1l Hasta ve Yash Hizmetleri X 19
16-20 Y1l Tarih X 18
20 ve tizeri Matematik X 33
20 ve tizeri Cocuk Gelisimi X 28
20 ve lizeri Almanca X 31
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Tablo 23. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayisi
Gilirbiiz KURNAZ Madur 80
Ali Ozgiir CURA Midir Yardimcisi 31
Meral 0ZDAG 78

Miidiir yardimcisi

Tablo 24. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil ierisinde Kurumdan Ayrilan GgretmenSayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Basla-

yanOgretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM 2

3

2

2 2

1

Tablo 25. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Eitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Sayisi
IAHMET DEMIR Tirk Dili ve Edebiyati 30
BAHAR 0ZDEMIR Ingilizce 35
BANU USTUKARCI Tiirk Dili ve Edebiyati 40
CANAN SONMEZ Tiirk Dili ve Edebiyati 31
EBRU YAMAN Matematik 9
ELIF KAHRAMAN Cografya 28
ERGIN ARATOGLU ingilizce 25
FATIH YILDIRIM Beden Egitimi 28
GULSAH TASTAN Hasta ve Yasl Hizmetleri 23
ISMAIL AKCAOGLU Matematik 65
KARDELEN GELEN KILIC Rehberlik 48
INAZAN AKTAS Fizik 31
INESRIN HAYMANA Cocuk Gelisimi 30
0ZGUL KADAM Tarih 13
SELAHATTINTEKIN Almanca 28
SERAPOZCAN YILDIRIM Miizik 22
SERCAN DOGAN Matematik 40
SIRMA SEDA IRMAK Din Kiiltirii 27
ZEYNEP YANIK Cocuk Gelisimi 26
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Tablo 26. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Yili

Toplam

Memur

LiSE

Hizmetli

LiSE

37
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Tablo 27. Okul/Kurum Miidiiriiniin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

Ogretim y1l1 baslamadan énce personelin is boliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis
y1llik plani ders y1l1 baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arac¢ ve ge-
reci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gre-
time hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢cevrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi icin ge-
rekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin millf egitim mii-
durligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve islet-

Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, so-
runlara ¢6ziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilar-

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyag¢larini belirler, biitce imkanla-
rina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yap-

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hiz-

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ge-

Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek lizere izin verebilir. Bu

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve

Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygula-

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Diploma, 68renim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

Egitim ve 68retim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve
siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
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Tablo 27. Okul/Kurum Miidiiriiniin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiri

Gorevini Ustiin basariyla yliriiten personelin édiillendirilmelerini teklif eder. Go-
revini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi ya-
pilmasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapil-
masi icin gerekli tedbirleri alir.

izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyar-
dimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir midiir yardimcisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini millf egitim miuidiirligiine teklif eder.

Egitim ve 68retimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

Stratejik plan ve biit¢e onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili bel-
geleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arac-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli
miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir

Harcama yetkilisi olarak, miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorev-
lisi olarak gorevlendirir.

28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yuriirlige
konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini ytriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi goérevlendirir.

Elektronik ortamda yiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakan-|
l181 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

Ogrenci ve ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevre-
den kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu ted-
birlerin alinmasini saglar.

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Okul ve dgrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olustu-
rur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere
O0gretmen gorevlendirir.
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Tablo 28. Miidiirii Yardimcisinin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Midir Yardimcisi

Midir Yardimecisi

10.ALA/10.ALB/11.ALA/11.ALB/12.ALA/12.ALB/12.ALC Ogrenci isleri

Okul Ogretmen Derse Giris Cikislarinin Kontrolii

Okul Ogretmen Nobet Hizmetleri ve Nobet Defteri

Rapor-izin-Devamsizlik Takibi ve Devamsizlik Mektubu (7 Sinif)

Ogrenci Nakil Is ve Islemleri

Ogrenci Bursluluk is ve Islemleri

Tasimal Egitim Is ve Islemleri

Tasimali Arag Aylik Devam Takibi

Yemek s ve islemleri

Okul Ortak Sinav Takvimi Takibi Ve Uygulanmasi

Sorumluluk Sinav Takvimi / Sinavlarin Uygulanmasi ve E Okula Girisleri

E-Okul Sisteminden Kaynakl Sikintilarda Ogretmen Sinav Tarihi Degisiklikleri ve Not Girig-
leri

Destekleme ve Yetistirme Kursu Is ve Islemleri

Onur Kurulu ve Dénem Sonu Onur Belgesi

Ogrenci Proje Odevleri Dagitim ve Takibi

Mezun (Diplomasini Kaybetmis) Ortaokul Mezun ve Ortaokul Terk Ogrenim Durum Belge-
leri Hazirlanmasi

Donem ve Sene Sonlari Not Fislerinin Basimi Ve Kontrolii

Donem ve Sene Sonu Karne Basim ve Dagitimi

Ogrenci Egitimleri

Seminer ve Konferanslarda Ogrenciye Refakat Etme

Dyk Kurs Defteri Temini Kontrolu Yoklama Girisleri

Okul Temiz Ve Okul Saghg is Ve islemleri

E Okul Sene Bagi Ders Tamimlama-Ogretmen Tanimlama

E Okul Segmeli Ders islemleri

Secmeli Ders Ogrenciye Dagitim Ve Dosyalama

E Okula Ders Programinin Girilmesi

Ogrenci Tasdikname Ve Okuldan Ayrilis islemleri

Sinif Listeleri Temini

Ogretmen Veli Toplantisi Oncesi Simif Ara Karne Temini

Eba ve Kurs islemleri

'Yardima Muhta¢ Cocuklar

Okul Ogrenci Nébet Hizmetleri ve Ziyaretci Defteri

Muayene Kabul Komisyonu

Kayittan Diisme Komisyonu

Okul Ziimre Baskanlar Kurulu

Ortak Sinavlar

Osym Is ve Islemleri

Alan Yerlestirme Is ve Islemleri

Tasinir Kontrol Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi

(hale ve Satin Alma

Arsiv

Kamera Ses Sistemi

Fotokobi-Toner

Elektrik Su Yakit

4207 Tiitiin ve Siddetin Onlenmesi
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Tablo 29. Koordinatér Miidiirii Yardimcisinin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Koordinator
Miidiir Yardimecisi

Koordinator
Miudiir Yardimecisi

9.ALA/9.ALB/9.CGE/10.HYH/11.HYH/11.CGE/12.CGE

Disiplin Kurulu Baskanlig

Rapor-izin-Devamsizlik Takibi Ve Devamsizlik Mektubu

Ogretmen Goriismeleri

Ogretmen/ Personel izin-rapor-sevk islemleri

TUBITAK-Projeler-Olimpiyat-Stratejik Plan, Tasinir Kayit Yetkilisi, Sivil Savun-
ma Plani-ISG, Patent-Faydali Model-marka islemleri

Rehberlik Hizmetleri

[Acil Miidahale

Bep Hizmetleri

Destek Egitim Odas1 Hizmetleri

Ekders Ve Ucret Islemleri

Ders Programi

Yarismalar Ve Projeler

Okul Deneme Sinavlari

Kantin Denetleme

Sosyal Etkinlikler Kurulu is Ve islemleri

Sosyal Kuliipler is ve islemleri

Ogrenci Sigorta Islemleri

Meslek Boliimii Sene Sonu Beceri Sinavi

Staj Ogrencilerinin Aylik Devamsizlik islemleri

Mesem Ogrenci Kaydi

Ogretmen Egitimleri

Torenler-Bayramlar

Sinif Defteri Temini ve Kontroli

Donem ve Sene Sonu Karne ve Belge Tedariki

Seminer ve Konferanslarda Ogrenciye Refakat Etme

Meslek Boliimii Ogrencileri Dal Islemleri

[Amp Meslek Alanlarina Gegis is Ve islemleri

[sletmelerde Mesleki Egitim is Ve islemleri

Diploma is Yeri Acma Europass Basimi Is ve Islemleri

Dénem ve Sene Sonu Ogretmenlerden Evrak Teslimi Alma ve Dosyalama

Kiitiiphane

Ders Kitaplar1 Dagitimi Ve Eksik Tamamlama

Hizmetici Egitim Danisma Kurulu

Okul Polisi

Okul Temelli Gelisim Modeli

Stratejik Calisma Kurulu

Oz Degerlendirme-Ogye Ekipleri

Sok-Ziimre-Bepli Ogrenciler

Veli Toplantilari(Belirlenen Siniflarin Takibi)

Krize Miidahale Yonetimi

Beceri Egitimi isletme Belirleme

Ziumreler ve Yillik Planlar

Degerler Egitimi Akran Projesi

15 Temmuz Demokrasi Zaferi

Tanitim Mesleki Rehberlik Ve Danisma

Atolye Ve Laboratuvarlar

E Okul Sifre Islemleri

Koordinatorliik Belirleme Komisyonu

Uygulamali Dersleri Planlama

Atolye Dersleri Planlama

Modiil Ders Kitaplari

Ogrenci Is Giivenligi Egitimleri
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Tablo 30. Alan ve Béliim Seflerinin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Atolye ve Boliim Sefleri

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasimir kayit ve kontrol yetkilisi

unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tu-
tar.

Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir
bulundurur.

Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yuriitiir. Tiike-
tim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar.

Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik 6mriinii tamamlamis olanlarin kayit-
tan diisiimi i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére éneride bulunur.

Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsihginda ilgilisine tes-
lim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etme-
yenlerle arac-gerece zarar verenleri okul midirliigiine bildirir.

Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-
gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayit-
larini tutar.

[s kazasi, meslek hastaliklarl, yangin ve diger tehlikelere kars is saghigi ve gii-
venliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate
alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

Calisma ortamini temiz tutma aligkanlhiginin 6grencilerde davranis haline getiril-
mesi icin caba gosterir.

Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru ola-
rak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yéniinde 6grencilere rehberlik eder.

Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, liretim ve hizmet-
lerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandiracak
nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini

saglar.
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Tablo 31. Ogretmenlerin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Ogretmenler

Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelis-
mesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.

Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz
ve yaraticl diislinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda go-
riislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasim saglar.

(Ozel egitime ihtiyaci olan 8grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yiiriitiir.

Ogrencilerin Kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.

Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili gérevleri
yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ytiriitiir.

Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytirtitiir.

Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
[yapilmasini saglar.

Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yiiritir.

(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkin-|
lik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defteri-
ne yazarak ilgili yerleri imzalar.

inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere

katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri

[yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve ken-
dilerine verilen gorevleri yerine getirir.

IAlaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

Thtiyac duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yénetimiyle is birligi
[yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip
eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

Ogrencinin davranis ve basari durumlar1 konusunda velilerle is birligi yapar.

izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirir-
ler.

Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
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Tablo 32. Diger Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru [Okul yénetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore islerini yapmakla yii-
kiimlidiir

Yardimci Hizmetler Personeli  |Okul yénetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore temizlik, bakimona-
rim, glivenlik, 1sinma ve okul miidiirliigi tarafindan verilen diger isleri yapar.

Tablo 33. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki dona-

nim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 34. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Tablo 35. Fiziki Mekédn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Ekipman Odasi X 1 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 36. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90.000 100.000 130.000 160.000 190.000
Okul Aile Birligi 12000 20.000 25.000 30.000 40.000
TOPLAM 102.000 120.000 155.000 190.000 230.000

Tablo 37. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 38. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 202 2022 2023
1

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 122.453 [121.263 158.4978 [153.412 203.56974 [203.000

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 39. Ggrenci durumu Tablosu

Genel Mevcut 134 92 226
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 21 15 36
Mevcudu En Az Olan Sinif 4 0 4
Ortalama Sinif Mevcudu 12 8 20
Kaynastirma Egit. Tabi Ogrenci Sayisi 3 4 7
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 8 16 24
Herhangi Bir Spor Dalinda Lisanshi Ogrenci 1 3 4
Sayisi

Rehberlik Hizmetlerinde Yararlanan Ogrenci 70 40 110
Sayisi
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Tablo 40. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler Tablosu

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Okul Konferans Salonu 3 18 200
10 Kasim Atatiirk’d Anma Giniu | Okul Konferans Salonu 3 15 210
24 Kasim Ogretmenler Giinii Okul Konferans Salonu 3 21 180
12 Mart istiklal Marsinin Kabulii | Okul Konferans Salonu 2 20 212
18 Mart Canakkale Zaferi Okul Konferans Salonu 2 19 175
19 Mayis Atatirk'd Anma Okul Bahgesi 3 20 185
iGS Egitimi Meslek Siniflari 2 5 50
Yangin Tatbikat Siniflar - Okul Bahgesi 2 15 195
Deprem Tatbikat Siniflar - Okul Bahgesi 3 18 185
Afet Yonetimi Semineri Siniflar - Okul Bahgesi 2 15 173
Karbonmonoksit Zehirlenmesi Sinif Ortami 1 4 95
Universite Gezisi BEU Caycuma MYO 1 3 65
Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri Belde Okullar 3 18 220
Mesleki Tanitim Faaliyetleri Okul Konferans Salonu 2 3 45
Spor Turnuvalari Okul Bahgesi 3 20 150
Kermes Belde Merkezi 1 17 126
Kan Bagisi Kampanyalari Belde Merkezi 3 2 20
Meme Kanseri Farkindalik Okul Konferans Salonu 1 13 120
Film Gosterimi Sinif Ortami 1 3 40
Diinya Pi Glinii Sinif Ortami 1 3 50
Madde Bagimliligi ile Miicadele | Okul Konferans Salonu 2 5 98
ES.

Enerji Verimliligi Okul Konferans Salonu 1 2 56
ERASMUS Gezisi Portekiz 1 1 10
ERASMUS Geazisi Almanya 0 2 10
CEDES Belde Merkezi 3 20 170
Okul Bahge ihate Duvarlarin Okul Bahgesi 2 1 10
Badana Boyanmasi
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Tablo 41. Okul/Kurumun Bilimsel Yayinlar1 Tablosu

Uluslararasi Dergide Yayimlanmig
Makale

Meslek Liselerinin Covid-19 Sirecindeki Rollinin
Okul Yéneticilerinin Gériislerine Gére incelenmesi

Uluslararasi bilimsel toplantilar-
da sunulan ve bildiri kitaplarinda

Meral OZDAG

2. Uluslararasi Egitim Yonetimi Formu EYFOR-12
“Meslek Liselerindeki Okul Yoneticilerinin Covid-19
Pandemi Siirecine iliskin Gorisleri: Nitel Bir Arastir-

”

ma

(proceedings) basilan bildiriler:

15. Uluslararasi Egitim Yonetimi Kongresi EYED-
DER “Mesleki Egitimde Okul Mekanlarinin Yeniden
Yapilandiriimasi”

15. Uluslararasi Egitim Yonetimi Kongresi EYED-
DER “Meslek Liselerinin Covid-19 Siirecindeki Rolii-
niin Okul Yéneticilerinin Gériislerine Gore incelen-
mesi”

Uluslararasi bilimsel toplantilar-
da sunulan ve bildiri kitaplarinda

Glsah TASTAN (proceedings) basilan bildiriler:

Lise Ogrencilerinde Algilanan Sosyal Destek Diizeyi
ile Ebeveyn Ergen iliskisi Niteliginin Sigara Kullani-
mi Uzerine Etkisi

Tablo 42. Okul/Kurumun 6diil ve Ceza Tablosu

2021

2022 2023

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 12 14 18
Tesekkiir Belgesi Alan Ogr. Sayisi 65 60 58
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 38 43 35
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 18 16 15
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Cevre analiziyle okul Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltlrel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi olus-

turan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kilttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okul ve kurumun kontroll disindaki kosullara bagl ve farkl egilimlere sahiptir. Bu un-

surlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 43. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Ilce, il ve bakanlik stratejik planlarinin ince-
lenmesi,
® yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
® personelin yasal hak ve sorumluluklari,
® olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
® okul ¢evresindeki politik durum,

® Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

® [s kapasitesi,

@® Okulun gelirini arttirici unsurlar,

® Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

® [ssizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanla-
r1,

® Kullanilabilir gelir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

®Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® GOg,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimyi,

® Dogum ve 6liim oranlari,

® MEB teknoloji kullanim durumu

® e- devlet uygulamalari,

® e-0grenme, internet olanaklari,

@® Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali,

@® Calisan ve 6grencilerin teknoloji kulla-
nim kapasiteleri,

® Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu tek-
nolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

@® O Okulun yeni araglara sahip olma im-
kanlar

Cevresel Etkenler

Etik ve ahlaksal degiskenler

Kiiresel iklim degisiklikleri
Agaclandirma ¢alismalari

» Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve
Depremde ulusal ve yerel maddi manevi des-
tek
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belir-

tilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek

bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giiclilikleri ve zayifliklari ifade et-

mektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirlagu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

GARANTILI TRANSFERI
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Tablo 44. GZFT Listesi Odiil

ic Cevre

Dis Cevre

Glcli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Sportif ve kiltirel ve okul
ici etkinliklere katihm orani

Ogrencilerin okula basldik-
larinda ki hazir bulunusluk
diizeylerinin diisiik olmasi

Beldemizin ve yakin ¢evre-
mizin ekonomik ve sosyal
yonden gelismeye aday
bolgeler arasinda yer alma-
SI.

Sinav odakli egitim sistemi-
nin 6grencileri olumsuz etki-
lemesi

Okul ¢alisanlarin geng, di-
namik, gelisime ve degisi-
me acik kisiler olmasi

Ogrencilerin teknoloji
imkanlarint yanlis kullani-
ma sonucu teknolojinin
olumsuz etkileri

Kuguk bir sehir olmasi dola-
yistyla insan iligkilerinin
yogun yasanmasi

Egitim politikalarinda sik sik
degisiklik yapilmasi

Okul binasiin belde mer-
kezinde yer almasi

Okuma aligkanliginin az
olmas1

Ogrencilerimizin sosyolojik
yapi ve toplumsal degerler
acisindan ortak yonlerinin

fazla olmasi

Ogrenciler arasindaki ekono-
mik ve sosyoekonomik esit-
sizlikler

Her sinifta Fatih Projesi
teknolojik altyapisinin ol-
mast.

Universiteye giris sinavinda
istenilen basarinin elde edi-
lememesi

MEBBIS (izerinden &gret-
menler igin agilan uzaktan
egitim kurslarinin teknoloji
kullanimina yonelik artiril-
masi ve faydalandiriimasi

Ogrenci velilerinin kirsal ke-
simde ikamet etmeleri nede-
niyle yeterli okul veli iliskisi-
nin saglanamamasi ve pansi-
yonda farkli okul tiirtindeki
0grencilerin beraber kalmasi.

Kitap okuma aligkanligin-
aki ciddi sorunlar

Degisime ve yeniliklere agik
bir okul olmasi

Teknolojinin sagladigi yeni
0grenme ve bilgi paylasim
imkanlarinin yiksek olusu

Daginik aile yapisinin yaygin
olmasi ve aile denetiminin
eksikligi ve toplumsal deger-
lerde yasanan yozlasma.

Y 6netim siiregleri igerisinde
Ogretmenlerimizin, 6grenci-
lerimizin ve velilerimizin
goriislerinin dikkate alinma-
S1.

Bilgi iletisim teknolojileri-
nin amag dist kullanimi

Filyos Vadisi Projesinin bol-
genin kalkinmasina katki
saglamasi

Genglerin sanal ortamda da-
ha fazla zaman gegirmeleri ve
bunu hayat tarzi haline getir-
melerinden dolayi sosyal
medyada yasanan olumsuz-
luklar

[dare-6gretmen-ogrenci-veli
iletisimin gii¢lii olmasi

Personel tayini ve raporlu
personel sorunu

Kara yolu, tren yolu, hava
yo-

lu,deniz yolu imkanlarina
sahip olunmasi

Kullanim siiresi dolmus veya
sik sik arizalanan donanim
malzemelerinin olusu

Proje caligmalarina katilan
0gretmen ve paydas sayila-
rinin yeterli olmamasi

Beldemiz ¢evresinde kurul-
masli planlanan projeler
nedeniyle istihdam bolgesi
olmasi

Bolgede sanayi kuruluslarin
cogalmasina bagl olarak Is
istihdami nedeni ile niifus
yogunlugunun yasanmaya
baslanmasi

Velilerin egitim ve 6greti-
me desteginin giderek azal-

INiifus artis1 ve fabrikalarin
cogalmasina bagli olarak hava

Eskiyen ve sik sik arizala-
nan donanim malzemelerin

olmasi
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Tablo 45. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi
hareketlerinin artmasi

Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla
zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline

Giiglii Yonler . i i -
¢ Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul siste- G i dOIa.yl sosyal'm'ed.yada yasa
o i . nan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi
minin okulumuzun/kurumumuzun is ve is- ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.
lemlerini kolaylastiriyor olmasi
htiyaglara uygun projeler
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkile-
rinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik gelis-
tirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 46. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Mevzuat Analizi

Midirligiimiiziin hizmetle-
rini mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak ytriitmektedir.
« Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Mudurligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan degi-
sikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve velileri-
mizden olusan paydaslari-
miz, yeni ve farkli calismala-
ra uyuma direng gostermek-
tedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetle-
rine miidahale alanini sinir-
landiran herhangi bir meka-
nizma bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

* Mevzuat itibariyle Okul Miidiirle-
rinin yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanitim ¢alismalari
yaparak 6grenci ve velilerinin bil-
gilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢c duyulan degi-
sikliklerde “yenileme” ¢alismalari
yerine “glincelleme” ¢alismalarina
yer verilmesi

« Ogrenci velilerinin egitim faali-
yetlerine miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbir-
lerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendileri-
ni glivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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Tablo 46. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

« Stratejik Plan hedef ve gosterge-
lerinin uist politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlan-
masl

Paydas Analizi

e Paydas tiirii fazladir, pay-
daslarimizin kurumumuz-
dan beklentileri farkli ve cok
cesitlidir.

¢ Aileler ile iletisim ve is bir-
ligi yetersizdir.

« Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi
 Paydaslarin idareden beklentile-
rinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan déneminde ku-
rumsal faaliyetler hakkinda pay-
daslara diizenli bilgilendirme ya-
pilmasi

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri
tiirden yeterliliklere sa-
hiptir farkli

¢ Calisanlarimizin her alanda
bilgi sahibi olmasi icin hizmet
ici egitim faaliyetleri diizen-
lenmesi

Fiziki Kaynak Analizi

e Derslik sayilari yeterli-
dir. Derslik basina diisen
0grenci sayilari tutarsizlik
gostermektedir

e Mevcut hizmet binasi yerine
yeni bir hizmet binasi yapil-
masl

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Anali-

« Bilisim teknolojileri la-

« Bilisim teknolojileri labora-

zi boratuvari bulunmamak- tuvari ihtiyaci
tadir
e Kurumsal kiiltiirtimiiz
gelismis durumdadir. Ku- e Egitim-6gretim faaliyetlerine
rum ici iletisim gelismis- genel katilim oranlarinin yiik-
tir, halkla iliskiler saglikli seltilmesi
bir sekilde yiiriitiilmekte-
dir. o Is birlikci 6gretim teknikle-
Okul i¢i Analiz e Egitim faaliyetlerine rineagirlik verilmesi

kadin velilerimizin kati-
lim oranlar ytiksektir
fakat genel katilim oranla-
r1 beklenen diizeyde de-
gildir

o Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
yuzde (%80) sosyal 6g-
renmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Misyon

Bizler bulundugumuz beldede 6grencilerimizi kutsal bir
emanet olarak kabul edip; onlarin hayata hazirlanmasini
saglamak, gelisen ihtiyaclara cevap verebilecek becerileri
kazandirmak, kendine giivenen, Atatiirk ilke ve inkilapla-
rina bagh, teknolojik gelismeleri 6grenmis, vatanini ve
milletini seven ve faydali bireyler olarak yetismelerini
saglamaktr.

3.2. Vizyon
Teknolojik gelismeleri yakalamis, aklin ve bilimin isi-
ginda gelecegin bireylerini yetistiren ve alaninda tercih
edilen boélgenin gézde bir okulu olmak.
3.3. Temel Degerler

Temel Degerler

Karakterli Bir Nesil Yetistirme.

Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkili Olmak
Cagin imkanlarindan Faydalanma.

Bilim Ve Fennin Gereklerini Yerine Getirme.
Akademik Basarl.

Ortak Kdltur Ve Birliktelik Anlayisi.

Ozverili ve Ozgiivenli Olmak

L 2R 2B 2B 2B 2% 2B 4
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4.BOLUM
AMAC HEDEF VE PERFORMANS ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak igin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar gercevesinde amacglar ve bu
amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin galis-
malar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yuratdlir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde,

her bir hedef icin hedef kartlari olusturulur.

Sekil 8. Belirlenen Temalar

S| o | &

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Egitim Ogretime ~ Egitimve Kurumsal
Erisim ve Katilim Ogretimde Kalite Kapasite
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4.1.TEMA 1

Egitime Erisimin Artirllmasi

Tablo 47. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gosterge- = -
. UU el

leri m X SR = S

£ 3 ® Ee N | [» | w 2| & 8

ZI 5 5| =< < < < < = ol = @

* o i i) =) ot ' =) =) = M~

PG 1.1.1. Ortadgretim-| %25 %15 %12 | %10 | %07 | %06 | %05 | Tim [Temmuz
de sinifta kalma orani Yil Subat

PG 1.1.2.5 giin ve iize-| %35 %35 %28 | %25 | %20 | %15 | %10 | Tim |Temmuz
ri oziirsiiz devamsiz- Yil Subat

lik orani

PG 1.1.3. Siirekli de- %15 %07 %06 | %05 | %03 | %02 | %01 | Tim |Temmuz
vamsiz 6grenci orani Yil Subat

PG 1.1.4. Ortadgretim-[ %25 %25 %32 | %40 | %47 | %49 | %50 | Tim |Temmuz
de uiniversiteye yer- Yil Subat

lestirme oram

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birim-

Ziimre Ogretmenler Kurulu

ler
. Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
Riskler

S1. Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim
yilinda en az 1 kez ziyaret edilecek
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kaza-
nimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler S-3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, spor-
tif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S4. Sif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistiri-
lecektir.
S5. Veli paylasim giinleri diizenlenecek
S7. Okul Kurslarinin kalitesinin artirilmasi

Maliyet Tahmini 5000
Tespitler 5 giin ve iizeri 6zlirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin lizerindedir
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
. Veli egitimleri
sz Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Tablo 48. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine ka-
tilmalar1 i¢in ortam ve imkan hazirlamak.
Hedef 2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Goster- mozfz @ @ e N w 'S o v 5l v =

geleri = 2¥g &= |2 |z |2 |= £ el £
SECEEEF P PF O | e

? ]

PG .1.2.1. Bir egitim ve

ogretim yi1linda bilim-

sel, sosyal, kiiltiirel, Tim |Temmuz

sanatsal ve sportif %35 %65 %80 | %85 | %90 | %95 |%100| Yil Subat

alanlarda kurum ici ve

kurum disi faaliyete

PG 1.2.2. Bir egitim ve

ogretim y1linda sosyal

sorumluluk ve toplum %30 %385 %88 | %90 | %92 | %95 |%100| Tim |Temmuz

hizmeti calismalar: Yil Subat

Faaliyetine katilan

PG 1.2.3. Bir egitim ve

ogretim y1linda yerel,

ulusal ve uluslararasi %35 %05 %15 | %25 | %30 | %35 | %40 [ Tim [Temmuz

proje, yarisma vb. et- Yil Subat

kinliklere katilan 6g-

Okul idaresi-kuliip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Bir.

Ogretmenler-Uniiversite-Sinif rehber 6gretmenleri.

Riskler

1-Okul cikis saatleri sonrasi 6grencilerin servise bagl olarak okulda durmama-
sl1
2-Kurs merkezlerine okul ¢ikis saati sonrasi gitmeleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglana-
rak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve tu-
rizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine ka-
tilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinlik-
lerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdégretimi tanima-
larini ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor-
tif alanlardaki

Maliyet Tahmini

4000

Tespitler

1-Ders disi faaliyetlere 6grenci katilim oranin diisiik olmasi
2-GZFT ve anketlerle gerceklesen faaliyetlerin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

1- Veli destegi 2-Maddi kaynaklarin olusturmasi
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4.2. TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Tablo 49. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Amacg 3 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Hedef 3 %6 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her y1l %4 arttirarak %30 ye, %18 olan Lisans-On
lisans programlarina yerlesme oranin1 %5 arttirarak %25’e cikarmak

Performans Gosterge-| Hede- Baslan- izle- Ra-
= feEt- gicDege- | 1.Yil| 2.Yil| 3.y1l| 4.Yil| 5.Yil[ me por
Kisi* ri** Sikhi- | Sikli-
g1 g1
PG 2.2.1. Alaminda bir| %35 %6 %10 | %20 | %25 | %27 | %30 | Tim |Temmuz
iist 6grenime yerlesen Yil Subat
dgrenci orani
PG 2.2.2. On lisans %35 %25 %28 | %30 | %32 | %35 | %40 | Tim |Temmuz
programlarina yerle- Yil Subat
sen 6grenci sayisi
PG 2.2..3. Lisans prog-[ %30 %33 %36 | %38 | %40 | %42 | %45 | Tim |Temmuz
ramlarina yerlesen Yil Subat
dgrenci orani

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birim-
ler

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler, idare, Veliler

Riskler

Sinavla ilgili kaygilar Gelecekten beklentiler
ikinci yilla tercihini birakmak
Universitelerde yeterli diizeyde destek alinamamasi

Stratejiler

S.1. Tiim 6grencilere ve velilere sinav hakkinda bilgilendirme yapilacak
S.2. Kaygi azaltici sosyal etkinlikler ve seminerler diizenlenecek
S.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim prog-
ramina hazirlayacak, Mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.
S.4. Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracili-
g1ile yliz ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturula-
caktir.
S.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlar1 Tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Sinav ile ilgili kaygilar mevcuttur
Cocuklar meslek secimi konusunda kararsizlar
Ogrencilerin yeterli diizeyde Bakanlik dijital, EBA platformunda faydalanmadi-

g1

Ihtiyaclar

Akademisyenler tarafindan alternative bolum tanitimlari kariyer giinler
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Tablo 50. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Amacg 4 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Hedef 4 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gosterge- —

q o o] < =

leri o= e £ 3 L

= 2 o3« ‘:._. - N w 'S Ul = 5 UE =)

9, = 5 5| =< < < - - T el = &

* ® % e = = = = = @ =

* - Iw' A

PG 2.2..1.0rtak ders- %35 %45 %50 | %60 | %65 | %70 | %75 | Tim |Temmuz
ler not ortalamasi Yil Subat

PG 2.2.2.0grenciba- | %35 %35 %38 | %40 | %45 | %50 | %55 | Tim |Temmuz
sina okunan Kitap or- Yil Subat

talamasi

PG 1.1.3. Tirk dili ve %30 %60 %65 | %68 | %70 | %72 | %80 | Tim |Temmuz

Edebiyati dersi not Yil Subat
ortalamasi

Koordinator Birim Ogremeiar L

S - Ziimre Ogretmenler Kurulu
Is birligi Yapilacak Birim-

ler

Ogrencilerin kurslara istekli olmamasi

e Cocuklara uygun kitaplarin temin edilememesi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekle-
me ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyi-
ci egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar dii-
zenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve et-
kinlige

katilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5000

Cocuklar eksik olduklari dersleri nasil kapatacaklarini bilmiyorlar.

Tespitler Ogrenciler kendi seviyelerine uygun kitaplar1 bulmakta zorlaniyor

ihtiyaglar Okul kiitiiphanemizi zenginlestirecek ve cocuklarin seviyelerine uygun kitaplar
Dyk
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4.3. TEMA 3

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Tablo 51. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag 5

Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve 6gretme-
nimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

Performans Gosterge- — =
er =z % 5
2 e = E = = ¥ 5= o1 = 5| @ ©
& o g 5| < < < - < ©& 5| B 3
* O % @ | = = = = = & =
* " F A
PG3.1.1.0gretmenleri Tim |Temmuz
mize yonelik, kuru- Y1l Subat
mun istekte bulundu-
gu hizmet ici egitim |, 3 . 3 6 7 8
faaliyeti (kurs, semi-
ner vb.) sayisi
PG3.1.2.Yoneticilerim| %25 2 3 3 3 3 4 Tim |Temmuz
ize yonelik, kurumun Yil Subat
istekte bulundugu
hizmet ici egitim faa-
liyeti (kurs, seminer
vb.) sayisi
PG3.1.3. Hizmet i¢i %25 3 2 1 0 0 0 Tiim |Temmuz
egitim faaliyetlerini Yil Subat
devamsizlik sebebiyle
tamamlayamayan
O0gretmen sayisl
PG3.1.4. Hizmet ici Tim |Temmuz
egitim alan genel bilgi 9,55 %85 | %88 | %90 | %92 | %95 |%100| Yi | Subat
ve kiiltiir dersleri 6g-
retmeni oram (%)

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birim-

Zimre Ogretmenler Kurulu

ler
. Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egiti-
Riskler s L . . 2
me katilacak 6gretmenlerin gérevlendirmelerinin ¢cogunlukla resen yapilmasi
.. Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goériisleri alinacak
S e Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi i¢in okul-aile iligkilerinde etkin is birligi
yontemleri Gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 2500
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
. Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in kati-
Ve el limcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
Ihtiyaglar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
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Tablo 52. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Amacg 6 Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 6 Egitim ve dgretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghig1 ve giivenligi

gelistirilecektir
Performalns _Gt')sterge- m T g @ S
o B2 & 2le v e o |» [0 [ 2 F ES
zal &z (g |5 |2 |8 |&8 &8
* @A
PG 3.2.1 Okulda yasa- Tim |Temmuz
nan Kkaza sayisi %25 1 0 0 0 0 0 Yil Subat
PG 3.2.2 Disiplin ku- %25 20 13 10 7 5 3 Tim |Temmuz
ruluna sevk edilen Y1l Subat
PG 3.2.3 Sivil savun- %25 10 10 10 10 10 10 Tim |Temmuz
ma egitimlerine kati- Yil Subat
lan 6grenci ve 6gret-
PG 3.2.4 . Afet ve acil Tim |Temmuz
durum tatbikat sayisi %25 4 4 4 4 5 5 Yil Subat

Koordinator Birim Dl ¥irsizhonl

Afete hazirlik kuliip 6gretmenleri

. Ogret ler Kurul
Is birligi Yapilacak Birim- gretmenter Burtiiu

Okul kameralarinin yetersiz olmasi ve pencerelerde koruyucunun olmamasi

Riskler ISG kapsaminda girilen 6deneklerin gelmemesi.

Okul binasinin zaman icinde yipranmalardan dolay: tadilat ve onarimi icin ge-
rekli girisimler yapilacak.

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonun-
da simif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde
tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkin-
daliklari artirilacaktir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miica-
dele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bula-
sict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci

Stratejiler

Maliyet Tahmini 3000

. Okul giivenlik kameralar yetersiz
Tespitler

ihtiyaglar Yeni kamera sistemi alinacak
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4.4. Maliyetlendirme

Tablo 54. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Mali-
et

Amag 1 5.000 6.000 8.000 10.000 12.000 33;.000,00
Hedef 1.1
Amag 2 4.000 6.000 8.000 10.000 14.000 42.000,00
Hedef 2.1
Amag 3 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000,00
Hedef 3.2
Amag 4 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000,00
Hedef 4.1
Amag 5 2500 3.000 4000 5000 6000 18.000,00
Hedef 5.1
Amag 6 3.000 4.000 6.000 8.000 10.000 31.000,00
Hedef 6.1
Genel 250.000,00 ({400.000,00 [500.000,00 [600.000,00 [800.000,00 [2.550.000,00
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 247.500,00 [431.000.00 [540.000,00 [649.000,00 [860.000,00 [2727.5000.00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme top-
lantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar go-

risalip karara baglanacaktir.

Hazirlanan stratejik planda bulunan amag ve hedeflerin planin gergeklesme durumlari-
nin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin belirlenen per-
formans hedeflerine ulasilip ulasiimadigi ‘Performans Gdostergesi izleme Formu’ kullanilarak
tespit edilip, varsa hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili bolimlerin iyilestirme onerileri
alinacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydas-

lar ile paylasilacaktir.

Sekil 9. izleme ve Degerlendirme Siireci Sablonu

® 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

a—

* Performans Programinin Hazirlanmasi

* Birimlerin Gelisim Raporunu Hazirlamasi

* Raporlarin Analizi ve Alinacak Tedbirler

* Raporlarin Hazirlanmasi

® 2024-2028 SP Sonu¢ Raporunun Hazirlanmasi
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Tablo 54. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla
okul, aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef % 88*
1.
1Perfor-

mansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Perfor-
mansGos-
tergesi

Hede-
feEtKki-
si (%)

Plan D6-
nemi Bas-
langi¢ De-
geri *(A)

[zleme Done-
mindeki Y11So-
nu Hedeflenen
Deger (B)

[zleme Do-
nemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Perfor-
mans
(%)(C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her| 60 0 1 1
donem sinif
velilerine
yonelik dii-
zenlenen
etkin-

liksa-

yis1

100

PG 1.1.2 En| 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli ora-
ni(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmekte-
dir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmstir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Saltukova Cok Programli Anadulu Lisesi Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis

olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

Tablo 55. Stratejik Plan Ust Kurulu Onay imza Sablonu

Strateji Gelistirme Kurulu

Gulrbliz KURNAZ Okul Maddri
Meral OZDAG Midir Yardimcis
Zeynep YANIK Ogretmen
Fatih YILDIRIM Ogretmen
Ramazan YUZLU Okul-Aile Birligi Baskani
Stratejik Plan Ekibi
Ali Ozgiir CURA Miidir Yardimcis
Kardelen GELEN KILIC Ogretmen
Sercan DOGAN Ogretmen
Ahmet Demir Ogretmen
Sennur YILMAZ Veli
Gurbiz KURNAZ
Okul Mudiri
UYGUNDUR
Ismail BAS

Caycuma ilce Milli Egitim Midiir
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